Российская Федерация

Администрация города Канска
Красноярского края

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
24.10.2013









№1509

О Примерном положении об оплате труда работников органов местного самоуправления города Канска и их функциональных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы 

(в ред. от  29.09.2014 № 1592, от 31.05.2016 № 471, 16.09.2019 № 880, 

от 14.04.2020 №339, от 13.04.2021 №286, от 10.01.2022 №01, от 25.04.2022 №415, от 15.05.2023 №547)

На основании статей 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 № 52-274 «О Положении о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска», руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, постановляю:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников органов местного самоуправления города Канска и их функциональных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

2.1. Постановление администрации г. Канска от 16.11.2005 № 1854 «Об утверждении Положения об оплате труда работников администрации города Канска, ее функциональных подразделений и централизованных бухгалтерий, оплата которых производится на основе городской тарифной сетки»;

2.2. Постановление администрации г. Канска от 23.01.2006 № 32 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников администрации города Канска и ее структурных подразделений, оплата которых производится на основе городской тарифной сетки»;

2.3. Постановление администрации г. Канска от 14.12.2006 № 2333 «О внесении изменений в Постановление от 16.11.2005 г. № 1854»;

2.4. Постановление администрации г. Канска от 14.02.2007 № 247 «О внесении изменений в Постановление от 16.11.2005 г. № 1854»;

2.5. Постановление администрации г. Канска от 27.02.2008 № 282 «О внесении изменений и дополнений в Постановление от 16.11.2005 г. № 1854»;

2.6. Постановление администрации г. Канска от 28.01.2009 № 61 «О внесении изменений в Постановление администрации г. Канска от 16.11.2005 г. № 1854»;

2.7. Постановление администрации г. Канска от 24.12.2009 № 2128 «О внесении изменений в Постановление администрации г. Канска от 16.11.2005 г. № 1854»;

2.8. Постановление администрации г. Канска от 13.04.2010 № 523 «О внесении дополнений в Постановление администрации г. Канска от 16.11.2005 г. № 1854»;

2.9. Постановление администрации г. Канска от 24.06.2011 № 991 «О внесении изменений в Постановление администрации г. Канска от 16.11.2005 г. № 1854»;

2.10. Постановление администрации г. Канска от 10.11.2011 № 2193 «О внесении изменений в Постановление администрации г. Канска от 16.11.2005 г. № 1854»;

2.11. Постановление администрации г. Канска от 16.10.2012 № 1612 «О внесении изменений в Постановление администрации г. Канска от 16.11.2005 № 1854».

3. Консультанту главы города по связям с общественностью отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы администрации г. Канска (Н.И. Никонова) опубликовать настоящее Постановление в газете «Официальный Канск» и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы города по вопросам экономики и инвестициям Н.В. Кадач.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования, за исключением пунктов 2 - 2.11, которые вступают в силу не ранее 31 декабря 2013 года, и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 октября 2013 года.

6. До момента распространения на работников учреждений условий оплаты труда, установленных трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) в соответствии с настоящим Постановлением, но не позднее чем до 31 декабря 2013 года, применяются размеры и условия оплаты труда, установленные до вступления в силу настоящего Постановления, а также предусматривается повышение (индексация) заработной платы в соответствии с решением Канского городского Совета депутатов о бюджете города Канска.

Глава   города Канска






Н.Н.КАЧАН

Приложение

к Постановлению

администрации г. Канска

от 24 октября 2013 г. № 1509

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ГОРОДА КАНСКА И ИХ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ, НЕ ОТНЕСЕННЫМ К МУНИЦИПАЛЬНЫМ ДОЛЖНОСТЯМ

И ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников органов местного самоуправления города Канска и их функциональных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы (далее - Положение), регулирует порядок и условия оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений органов местного самоуправления города Канска и их функциональных подразделений по должностям, не отнесенным к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, финансируемых за счет средств городского бюджета (далее - работники учреждений).

1.2. Положение предусматривает систему оплаты труда работников учреждений на основе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) с учетом требований к уровню квалификации, с применением выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Наименование должностей работников, профессий рабочих и квалификационные требования к ним определяются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утверждаемых в порядке, установленном действующим федеральным законодательством.

1.4. Система оплаты труда работников учреждений включает следующие элементы:

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы по ПКГ;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

1.5. Работникам учреждений в случаях, установленных настоящим Положением, осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

1.6. Заработная плата работников учреждения увеличивается (индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. Размеры и сроки индексации определяются решением Канского городского Совета депутатов о бюджете города Канска.

2. ОКЛАДЫ (ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ), СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемых по ПКГ и отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы (далее - минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы).

2.3. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих размерах:
	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	

	1
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1.1
	1 квалификационный уровень
	4 053

	1.2
	2 квалификационный уровень
	4 276

	2
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	2.1
	1 квалификационный уровень
	4 498

	2.2
	2 квалификационный уровень
	4 943

	2.3
	3 квалификационный уровень
	5 431

	2.4
	4 квалификационный уровень
	6 854

	2.5
	5 квалификационный уровень
	7 742

	3
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	3.1
	1 квалификационный уровень
	4 943

	3.2
	2 квалификационный уровень 
	5 431

	3.3
	3 квалификационный уровень   
	5 961

	3.4
	4 квалификационный уровень
	7 167

	3.5
	5 квалификационный уровень
	8 367

	4
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	4.1
	1 квалификационный уровень    
	8 993

	4.2
	2 квалификационный уровень
	10 418

	4.3
	3 квалификационный уровень
	11 219


2.4. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в следующих размерах:

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих
	

	1
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1.1
	1 квалификационный уровень      
	3 481

	1.2
	2 квалификационный уровень
	3 649

	2
	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	2.1
	1 квалификационный уровень  
	4 053

	2.2
	2 квалификационный уровень 
	4 943

	2.3
	3 квалификационный уровень
	5 431

	2.4
	4 квалификационный уровень
	6 542


2.4.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений увеличиваются при условии наличия квалификационной категории:

водителям легковых автомобилей и автобусов с учетом классности в следующих размерах:

первый класс - на 25%;

второй класс - на 10%.

2.4.2. Выплаты компенсационного характера и персональные стимулирующие выплаты устанавливаются от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета его увеличения, предусмотренного п. 2.4.1 настоящего Положения.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждений устанавливаются и ежемесячно выплачиваются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу с документами, составляющими государственную тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Конкретные размеры выплат за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам проведения специальной оценки условий труда или по итогам аттестации рабочего места, проведенной до 1 января 2014 года.

3.3. Работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается надбавка, размер которой устанавливается в процентах к окладу (должностному окладу) в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют допуск.

Допущенными к государственной тайне на постоянной основе считаются работники учреждений, имеющие оформленный в установленном Законом Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне» порядке допуск к сведениям соответствующей степени секретности и на которых возложена обязанность постоянно работать со сведениями, составляющими государственную тайну, в силу своих должностных (функциональных) обязанностей.

Надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в следующих размерах:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», - 10%.

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.5. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

3.5.1. Выплаты компенсационного характера за работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права, в размере 35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или часовой ставки за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов), определенной из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.5.2. Выплаты компенсационного характера и их размер работникам учреждений за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

Выплата за проведение текущего технического обслуживания, за мойку автомобиля, а также за уборку его салона водителям легковых автомобилей и автобусов устанавливается и ежемесячно выплачивается в размере 24% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.5.3. Выплаты компенсационного характера за работу в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы трудового права.

3.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

4. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников, за качественные результаты труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.2. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты (с учетом сложности, напряженности и особого режима работы, в целях обеспечения региональной выплаты и заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год).

4.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач производятся ежемесячно и выплачиваются при выполнении показателей (критериев) оценки важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач согласно приложению к настоящему Положению.

4.4. Выплаты за качество выполняемых работ производятся ежемесячно при условии отсутствия у работника дисциплинарного взыскания и выполнении показателей (критериев) оценки качества выполняемых работ согласно приложению к настоящему Положению.

4.5. Работникам учреждений устанавливаются следующие персональные выплаты:

4.5.1. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории города Канска, предоставляется региональная выплата.

При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, включает начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.5.2. Персональные выплаты с учетом сложности, напряженности и особого режима работы работникам за интенсивный напряженный труд, за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работников, привлечение работников к выполнению непредвиденных и особо важных работ и мероприятий:

заведующим хозяйством учреждений - до 330% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

водителям легковых автомобилей и автобусов - до 250% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

работникам учреждений (кроме заведующих хозяйством и водителей легковых автомобилей и автобусов) - до 180% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.6. Конкретный размер персональных выплат работникам учреждений устанавливается руководителем.

Размер персональной надбавки пересматривается при изменении функциональных обязанностей работника, сложности, напряженности и особого режима работы.

4.7. Выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников учреждений за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются: работникам учреждений (кроме водителей легковых автомобилей и автобусов) в размере до 100% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; водителям легковых автомобилей и автобусов - до 150% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Выплаты по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

Выплаты по итогам работы за год распределяются между работниками пропорционально окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и отработанному периоду времени на занимаемых должностях в период, принятый в качестве расчетного для установления выплаты.

Время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления выплаты по итогам работы за год.

На сумму стимулирующих выплат по итогам работы за год начисляются районный коэффициент и процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Работникам, уволенным (кроме работников, уволенных переводом в другие муниципальные казенные учреждения органов местного самоуправления города Канска и их функциональные подразделения) в период, принятый в качестве расчетного для установления выплат по итогам работы за год, выплаты не выплачиваются.

Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим в расчетном периоде менее месяца, выплаты по итогам работы за год не выплачиваются.

При получении работником дисциплинарного взыскания в течение года снимается 1/12 часть от установленного размера выплаты по итогам работы за год за каждый месяц, в котором было вынесено взыскание.

4.8. С учетом специфики деятельности органов местного самоуправления города Канска, его функциональных подразделений, критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений, определенные пунктами 4.3 - 4.4 Положения, могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в локальных актах учреждений.

4.9. Оценка результативности и качества труда работников учреждений для установления выплат стимулирующего характера, за исключением персональных выплат, осуществляется дифференцированно в зависимости от объема и качества выполняемой работы, успешного выполнения сложных работ, высокой результативности работы и личного вклада в коллективные результаты работы руководителем соответствующего функционального подразделения органа местного самоуправления города Канска, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях, а в органах местного самоуправления города Канска, где отсутствуют функциональные подразделения, - непосредственно руководителем.

Решение об осуществлении конкретных видов и размеров выплат стимулирующего характера по критериям оценки результативности и качества труда работникам учреждений принимается руководителем и оформляется локальным актом учреждения.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам учреждений в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи в связи с бракосочетанием (при заключении первого брака), рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Размер материальной помощи составляет не более трех тысяч рублей по каждому из оснований.

Выплата производится по решению нанимателя по письменному заявлению работника. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

5.2. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления города Канска или приказа руководителя функционального подразделения органа местного самоуправления города Канска, с которым работник состоит в трудовых правоотношениях.
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