АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КАНСКА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
23.10.2013                                                                                                 N 1493

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРИМЕРНОГО ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

"КАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ АРХИВ"

(в ред. от 12.02.2014 N 198, от 30.09.2014 N 1633, от 21.05.2015 N 784,

от 15.12.2016 N 1395, от 11.12.2017 N 1122, от 30.09.2019 №944, 

от 21.04.2020 №355, 06.10.2020 №890, от 20.04.2021 №326, от 04.05.2022 №460, от 19.05.2023 №584)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 N 52-274 "О Положении о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска", руководствуясь статьями 30, 35 Устава города Канска, постановляю:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Канский городской архив», согласно приложению.

2. Признать утратившим силу Постановление администрации г. Канска от 27.02.2008 N 289 "О Положении об оплате труда работников муниципального учреждения "Канский городской архив".

3. Консультанту главы города по связям с общественностью отдела организационной работы, делопроизводства, кадров и муниципальной службы (Никонова Н.И.) опубликовать настоящее Постановление в газете "Официальный Канск" и разместить на официальном сайте муниципального образования город Канск в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы города по вопросам экономики и инвестициям Н.В. Кадач.

5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2013.

Глава

города Канска                                                                                              Н.Н.КАЧАН

Приложение

к Постановлению

администрации города Канска

от 23 октября 2013 г. N 1493

ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ "КАНСКИЙ ГОРОДСКОЙ АРХИВ"

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Решением Канского городского Совета депутатов от 25.09.2013 N 52-274 "О Положении о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений города Канска" (далее - Решение N 52-274) и регулирует условия оплаты труда работников МКУ "Канский городской архив", и включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) и отдельным должностям, не включенным в ПКГ;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления для работников учреждения;

виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления для работников учреждения;

условия оплаты труда руководителя учреждения;

условия выплаты единовременной материальной помощи.

1.2. Условия оплаты труда работников учреждения определяются соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, трудовым договором и настоящим Положением.

2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы конкретным работникам учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами:

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.03.2013 N 119н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов";

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

3. ВИДЫ ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР

И УСЛОВИЯ ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

3.1. Работникам МКУ "Канский городской архив" устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, осуществляются в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Конкретные размеры выплат определяются по итогам проведения аттестации рабочего места и устанавливаются в коллективном договоре и трудовых договорах работников.

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в случаях, определенных законодательством Российской Федерации и Красноярского края. К заработной плате работников учреждения устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплату за сверхурочную работу.

3.4.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.4, и сроки, на которые они устанавливаются, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.4.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра, размер доплаты составляет 35 процентов части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы в ночное время.

3.4.3. Работникам учреждения, привлекающимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.4. Работникам, привлекающимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.5. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Работникам учреждения в целях повышения их заинтересованности в улучшении качества и результативности труда в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

4.1.1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

4.1.2. Исключен. - Постановление администрации г. Канска Красноярского края от 15.12.2016 N 1395;

4.1.3. Выплаты за качество выполняемых работ;

4.1.4. Персональные выплаты;

4.1.5. Выплаты по итогам работы.

Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению.

4.2. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, за качество выполняемых работ конкретному работнику учреждения устанавливаются и выплачиваются ежемесячно, по итогам работы в отчетном периоде.

4.3. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера для работников учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада работников учреждения с учетом районного коэффициента, процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на оплату труда.

4.4. Объем экономии фонда оплаты труда, полученный за счет вакантных должностей (ставок), оплаты дней нетрудоспособности работников за счет средств фонда социального страхования лиц, а также объем средств фонда оплаты труда, запланированный, но не направленный на выплаты стимулирующего характера руководителя и работников в отчетном периоде, за который производилась оценка качества и результативности труда, направляется на эти же цели в текущем периоде или на осуществление выплат по итогам работы за год.

4.5. Работникам учреждения устанавливаются следующие персональные выплаты:

за сложность, напряженность и особый режим работы;

с учетом опыта работы;

для обеспечения заработной платы работника на уровне минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда);

региональная выплата.

4.5.1. Выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливаются на год и выплачиваются ежемесячно в размере до 60 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам, в должностные обязанности которых входит:

выявление документов, представляющих интерес для коллекционеров;

инициативное документирование и взаимодействие с держателями личных фондов;

организация и проведение информационных мероприятий (выставки, круглые столы, семинары и другие мероприятия);

обработка персональных данных сотрудников учреждения;

осуществление функций и полномочий контрактного управляющего.

4.5.2. Выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы для работников МКУ "Канский городской архив", осуществляются за непрерывный стаж работы в области архивного дела.

Выплаты, устанавливаемые с учетом опыта работы, производятся ежемесячно при условии непрерывного стажа работы в учреждении (отрасли) в следующем размере:

	от 3 лет до 8 лет
	10 процентов

	от 8 лет до 13 лет
	15 процентов

	от 13 лет до 18 лет
	20 процентов

	от 18 лет до 23 лет
	25 процентов

	свыше 23 лет
	30 процентов


4.5.3. Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимального размера оплаты труда), исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае (минимальным размером оплаты труда), исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, включает начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.5.4. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера заработной платы, установленного в Красноярском крае для территории города Канска, предоставляется региональная выплата в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного для расчета региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчета региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчете региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.6. Выплаты по итогам работы выплачиваются работникам МКУ "Канский городской архив" в пределах фонда оплаты труда по итогам работы за период (месяц, квартал, год) с целью поощрения и максимальным размером не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работниками своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий;

применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

организация консультативной помощи;

выполнение заданий, реализация мероприятий, имеющих особое значение для статуса и деятельности учреждения, и выполнение заданий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

При определении размера стимулирующих выплат по итогам работы за период (месяц, квартал, год) работникам учреждения учитывается фактически отработанное время, а также личный вклад, внесенный в результаты деятельности учреждения.

Выплаты работникам учреждения, принятым на работу в течение текущего квартала, осуществляются пропорционально отработанному времени со дня назначения работника на должность и до конца текущего квартала.

Выплаты по итогам работы за год работникам учреждения, занимающим должности в порядке внутреннего совместительства, рассчитываются и выплачиваются по основной должности (работе) такого работника исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

По решению руководителя учреждения выплаты по итогам работы за месяц могут производиться без учета фактически отработанного времени.

4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

Руководитель учреждения устанавливает размер выплат стимулирующего характера для работников учреждения на основании Листа оценки согласно приложению 4.

5. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Заработная плата руководителя МКУ "Канский городской архив" включает в себя:

должностной оклад;

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

5.2. Руководителю учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в порядке, размерах и условиях, предусмотренных разделом 3 настоящего положения.

5.3. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается трудовым договором и определяется в кратном отношении к среднему размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения с учетом отнесения учреждения к группе по оплате труда руководителя учреждения в соответствии с Решением N 52-274.

5.4. Группа по оплате труда руководителя учреждения определяется на основании объемных показателей, характеризующих работу учреждения в соответствии с Решением N 52-274.

Руководителю учреждения группа по оплате труда устанавливается локально правовым актом органа исполнительной власти города, являющегося учредителем учреждения, и определяется не реже одного раза в год в соответствии со значениями объемных показателей за предшествующий год.

5.5. Средний размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала определяется в соответствии с Порядком исчисления среднего размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного или казенного учреждения, утвержденным Решением N 52-274.

Перечень работников основного персонала учреждения, непосредственно обеспечивающих выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение, определен в приложении 2 к настоящему Положению.

5.6. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения определяется в кратном отношении к размеру должностного оклада руководителя учреждения с учетом районного коэффициента, процентной надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями в пределах бюджетных ассигнований, выделяемых на оплату труда.

Предельное количество должностных окладов руководителя учреждения, учитываемых для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера руководителя учреждения, установлено Решением N 52-274.

Объем денежных средств, не использованный для осуществления выплат стимулирующего характера руководителя учреждения, направляется на осуществление выплат стимулирующего характера работникам учреждения.

5.7. Руководителю учреждения в пределах средств на осуществление выплат стимулирующего характера, в пределах утвержденного фонда оплаты труда к должностному окладу устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач - в размере до 30 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы руководителя учреждения и выплачиваются при выполнении критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанных в приложении 5 к настоящему Положению;

выплаты за качество выполняемых работ - в размере до 70 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы руководителя учреждения и выплачиваются при выполнении критериев оценки результативности и качества деятельности учреждения, указанных в приложении 5 к настоящему Положению;

выплаты по итогам работы за период (месяц, квартал, год) руководителю учреждения осуществляются с целью поощрения руководителя за общие результаты труда по итогам работы и максимальным размером не ограничиваются.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение руководителем учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения.

5.8. Руководителю учреждения могут производиться следующие персональные выплаты:

выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы;

выплаты с учетом опыта работы.

5.8.1. Размеры и условия выплат, указанных в настоящем пункте, производятся руководителю учреждения в соответствии с пунктами 4.5.1, 4.5.2 настоящего Положения.

5.9. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются органом исполнительной власти города, являющимся учредителем учреждения, за каждый вид выплат раздельно.

Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, руководителю учреждения устанавливаются ежеквартально по результатам оценки результативности и качества деятельности учреждения в предыдущем квартале и выплачиваются ежемесячно.

5.10. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя) устанавливается в кратности до 2.4.

6. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

6.1. Работникам, руководителю учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи в связи с бракосочетанием (при заключении первого брака), рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

6.2. Единовременная материальная помощь руководителю учреждения оказывается по решению органа исполнительной власти города, являющегося учредителем учреждения, работникам учреждения - по решению руководителя учреждения.

6.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 6.1 настоящего раздела.

Директор

МКУ "Канский городской архив"                                                         Л.В.КОСТЮКОВА

Приложение 1

к Положению

об оплате труда работников

МКУ «Канский городской архив»

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), 
ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей работников учреждения

	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа:   

«Должности работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня»:

	1 квалификационный уровень
	4498

	2 квалификационный уровень
	4943

	3 квалификационный уровень
	5743

	4 квалификационный уровень
	7167

	5 квалификационный уровень
	8367

	Профессиональная квалификационная группа:

 «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	1 квалификационный уровень
	3481

	2 квалификационный уровень
	3649


Директор                

МКУ «Канский городской архив»                                              Л.В. Костюкова

Приложение 2

к Положению
об оплате труда работников

МКУ "Канский городской архив"

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ, ПРОФЕССИЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ, ОТНОСИМЫХ

К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Вид экономической деятельности, тип учреждения
	Должности, профессии работников учреждения

	1. Предоставление прочих коммунальных социальных и персональных услуг
	

	2. Муниципальный архив
	Хранитель фондов, методист 1 категории, архивист 2 категории


Приложение 3

к Положению
об оплате труда работников

МКУ "Канский городской архив"

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ И РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Категория работников
	Наименования критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Интерпретация критериев оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Показатель достижения планового значения (уровень достигнутых результатов) критерия оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Методист 1 категории, хранитель фондов, архивист 2 категории
	Профессионализм в решении вопросов, входящих в должностные обязанности
	Соответствие выполненных работ по обеспечению сохранности, комплектованию, учету, созданию научно-справочного аппарата и использованию документов, а также обеспечению деятельности учреждения требованиям, установленными нормативными документами
	Отсутствие нарушений в отчетном периоде требований нормативных документов
	10

	
	
	
	Наличие единичных (не более 3) нарушений в отчетном периоде требований нормативных документов
	5

	
	Обеспечение эффективной деятельности учреждения
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил пожарной и технической безопасности, исключающих утрату документов; обеспечение сохранности имущества учреждения
	Отсутствие в отчетном периоде зафиксированных актами нарушений норм и правил; порчи имущества
	15

	
	
	
	Наличие единичных (не более 1) нарушений в отчетном периоде зафиксированных актами нарушений норм и правил; порчи имущества
	10

	Методист 1 категории, хранитель фондов, архивист 2 категории
	Поддержание высокого уровня исполнительской дисциплины
	Подготовка, заполнение и (или) исполнение документов в установленные законодательством сроки (локальные нормативные акты учреждения, запросы пользователей, договоры, учетные, кадровые, финансовые, бухгалтерские и другие документы)
	Отсутствие в отчетном периоде необоснованных фактов нарушения исполнительской дисциплины
	15

	
	
	
	Наличие единичных (не более 1) нарушений в отчетном периоде необоснованных фактов исполнительской дисциплины
	10

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Методист 1 категории, хранитель фондов, архивист 2 категории
	Повышение ответственности к должностным обязанностям
	Количество обоснованных жалоб со стороны юридических и физических лиц в адрес руководителя учреждения, архивного агентства Красноярского края (органа государственной власти) на исполнение работником учреждения должностных обязанностей
	Отсутствие обращений в отчетном периоде
	15

	
	
	
	Наличие единичных (не более 2) обращений
	10

	
	Повышение качества подготовки служебных документов
	Соответствие документов, подготовленных работником учреждения в отчетном периоде, установленным нормативными документами требованиям
	Отсутствие ошибок (замечаний)
	15

	
	
	
	Наличие единичных (не более 3) ошибок (замечаний)
	10


ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР, КРИТЕРИИ

ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

РАБОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЯ

	Категория рабочих
	Показатели оценки результативности и качества деятельности рабочих
	Критерий оценки показателя результативности и качества деятельности рабочих
	Предельный размер выплат к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, %

	1
	2
	3
	4

	Уборщик служебных помещений
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	50

	
	
	Участие в организации и проведении особо важных или срочных работ, мероприятий различного уровня
	5

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний, жалоб
	27

	
	
	Наличие единичных (не более 3) замечаний по итогам работы за отчетный период
	10

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Выплата за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей
	Ответственное отношение к функциональным обязанностям
	10

	
	
	Участие в организации и проведении особо важных или срочных работ, мероприятий различного уровня
	3

	
	Выплата за качество выполняемых работ

	
	Оперативность и качество выполнения работ в части возложенных функциональных обязанностей
	Отсутствие замечаний, жалоб
	20

	
	
	Наличие единичных (не более 3) замечаний по итогам работы за отчетный период
	10


Директор

МКУ "Канский городской архив"                                                      Л.В.КОСТЮКОВА

Приложение 4

к Положению
об оплате труда работников

МКУ "Канский городской архив"

                                                  СОГЛАСОВАНО

                                                  _________________________

                                                  (руководитель учреждения,

                                                     должность, фамилия,

                                                       инициалы, дата)

                           Лист оценки

         ________________________________________________

          (наименование комиссии или должность, фамилия,

            инициалы работника, осуществляющего оценку

    ───────────────────────────────────────────────────────

     результативности и качества труда работников учреждения)

                   за месяц (квартал) ____ года

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должностей работников учреждения, в отношении которых осуществляется оценка их результативности и качества труда
	Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждения
	Количество баллов по результатам оценки деятельности работников учреждения
	Роспись работников учреждения, в отношении которых осуществляется оценка результативности и качества труда

	1
	2
	
	3
	4
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Должность              _________________              _____________________

                                            (подпись)                 (расшифровка подписи)

Приложение 5

к Положению
об оплате труда работников

МКУ "Канский городской архив"

ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ

ИХ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ

И КАЧЕСТВА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ

	Наименование должности
	Наименование критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Условия
	Предельный размер от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, %

	
	
	содержание критерия оценки результативности и качества деятельности учреждения
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	Директор
	Создание оптимальных условий хранения документов
	Удельный вес единиц хранения, для хранения которых созданы оптимальные условия, в общем объеме единиц хранения
	от 80% до 100%
	10

	
	
	
	от 75% до 80%
	7

	
	Обеспечение безопасных условий для осуществления деятельности работников учреждения
	Обеспечение отсутствия грубых нарушений правил и норм пожарной безопасности, охраны труда
	100%
	10

	
	Эффективность формирования кадрового потенциала учреждения, ед.
	Укомплектованность учреждения специалистами, работающими по профилю
	от 85% до 100%
	10

	
	
	
	менее 85%
	7

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Директор
	Обеспечение уставной деятельности учреждения
	Отсутствие зафиксированных актами (справками) нарушений со стороны налоговых органов, органов финансового контроля и главного распорядителя бюджетных средств
	100%
	20

	
	Обеспечение качественного и своевременного представления отраслевой, статистической отчетности
	Отсутствие ошибок и своевременное представление отраслевой и статистической отчетности
	100%
	15

	
	Обеспечение своевременного размещения информации об учреждении на сайте www.bus.gov.ru
	Отсутствие ошибок и своевременное размещение информации
	100%
	20

	
	Обеспечение своевременного размещения информации согласно 44-ФЗ от 05.04.2013 на сайте zakupki.gov.ru
	Отсутствие ошибок и своевременное размещение информации
	100%
	15


Директор

МКУ "Канский городской архив"                                                      Л.В.КОСТЮКОВА

